
Nafarroako  eskola  publikoa  egoera  larrian  dago.  Nafarroako  Gobernuak  azken  urteotan 
hartutako erabakiak  direla  medio  langileen  lan  baldintzak  okerrera  joan  dira,  hau  etorkizunean 
kalitatearen galeran eta ondorioz eskola porrotaren igoeran islatuko delarik:

• Irakastordu zuzenak gehitzea.
• Ratioen gorakada.
• Ordezkapenen murrizketa.
• Formazioaren murrizketa,  praktikan deuseztatzea suposatu duena.
• Egun dagoen diskriminaziozko egoera larriagotzen duten  euskararen aurkako eraso berriak 

(Birziklapena kendu, egun dauden programa eleanitzak  ebaluatu gabe ezartzen ari dira  era 
orokorrean)

• Soldaten murrizketak (%20)
• Enpleguaren suntsiketa (800)

Hau gutxi  balitz,  azken hilabeteotan irakasleen artean bi klase ezberdinak egitea erabaki  du: 1. 
mailakoak  (funtzionarioak)  eta  2.  Mailakoak  (interinoak).  Behin  behineko  kontratua  duten 
irakasleak  enpleguaren  suntsiketaren  pairatzaileak  izan  arren,  orain  lanean  ari  direnei  gutxiago 
ordaindu  behar  diete:  Oporrei  dagokien  zatia  ez  omen  diete  ordainduko.  Irakasle-kolektibo 
garrantzitsu honek funtzionarioek dituzten lan zama bera, ardura eta tentsio berberak dituzte, baina 
ikasturte honetatik aurrera bere lana ez da berdin baloratuko ekonomikoki. Sistemaren oinarrizko 
zutabe bat dira baita ahulenak ere. Departamenduak ez du etorkizunerako inongo konpromisorik 
beraiekin, behar dituenean kontratu bat egiten die, behar ez dituenean kale gorrira bidaltzen ditu. 

Honi guztiari Madrildik PP indarrean jartzen ari den legedi eta erreformak gehitu behar dizkiogu, 
zeintzuek hezkuntza sistema hondamendira eramanen dute eta hezkuntza komunitate osoan eragina 
izanen duten.  Hezkuntzarako lege  berri  bat  jarri  du  abian,  hau  indarrean  jarriko  balitz  herritar 
guztientzat berdintasunezko eta zuzena den sistema bat izateko aukera arrisku larrian jarriko da. 
PPren  gobernuak  gure  hezkuntza  komunitateari  inposatu  dion  lege  honen  aurka  gaude, 
uniformizazio  linguistiko  eta  kulturalera  eramanen  gaituelako,  aukera  berdintasunaren  amaiera 
izanen  delako,  hezkuntza  komunitate  osoari  eragiten  dioten  erabaki  garrantzitsuak  zuzendarien 
eskuetan uzten dituelako eta, eskola merkatuaren zerbitzura jartzen duelako...

Nafarroako Gobernuari lege honen aurka agertzea exijitzen diogu, baita benetako eztabaida parte-
hartzailea irekitzea hezkuntza komunitate osoan (familiak, irakasleak eta ikasleak), denen artean 
erabaki  dezagun  zer  nolako  hezkuntza  nahi  dugun  gure  gazteentzar  eta  ondorioz,  zer  nolako 
jendartea nahi dugun.

Irakasleei, baita jendarte osoari ere, maiatzaren 9an hasiko eta ekainaren bukaera bitarte luzatuko 
den mobilizazio egutegian parte hartzeko gonbitea luzatu nahi diegu, honako aldarrikapenak lor 
ditzagun.

1. Lan berbera, lan baldintzak eta soldata berberak. Behin behineko irakasleei eraso gehiagorik 
ez 

2. LOMCEri ez, gure hezkuntza ereduaz nafarrok izan dezakegun erabakia errespeta dadin.
3. Ratioak eta zuzeneko irakastorduak errekupera ditzagun.
4. Euskaraz ikasteko eskubidea ez dadila egon bizi den herriaren menpe.
5. Erostearen ahalmena errekupera dezagun
6. Murrizketarik ez, berrinbertsioa hezkuntzan

BERRINBERTSIOA HEZKUNTZAN – LOMCE KANPORA!
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La escuela pública navarra está pasando por una grave situación. El Gobierno de Navarra ha 
tomado  en  los  últimos  años  unas  decisiones  que  están  suponiendo  un  grave  deterioro  de  las 
condiciones laborales de sus trabajadoras y trabajadores y que a futuro supondrán una perdida de 
calidad con el consiguiente aumento del fracaso escolar:

• Aumento del horario lectivo.
• Aumento de las ratios.
• Disminución de las sustituciones.
• Disminución o práctica eliminación de la formación.
• Nuevos  ataques  al  euskera  (eliminación  reciclaje  en  euskera,  generalización  de  la 

implantación  de  programas  lingüísticos  sin  previa  evaluación  de  los  ya  existentes)  que 
agravan una situación claramente discriminatoria.

• Recortes salariales (20%)
• Destrucción de empleo (800)

A estas medidas hay que sumarles la última decisión: Hacer dos clases de docentes: Los de 1ª  
(funcionariado) y los de 2ª (personal interino). Si bien ya el personal en interinidad había sido el pagano 
de la destrucción de empleo, ahora a los y las que estén en activo se les va a pagar menos. No se les va a  
pagar la parte correspondiente a las vacaciones. Este colectivo importante del profesorado   tiene la  
misma carga de trabajo, las mismas responsabilidades e iguales tensiones que el funcionariado, pero a 
partir de este curso su trabajo no va a ser valorado económicamente de la misma forma. Son un pilar 
esencial del sistema y son los más vulnerables. El Departamento no tiene ninguna atadura a futuro con  
ellos y ellas, cuando los necesita les hace un contrato y cuando no, no renueva ese contrato.

A todo esto hay que unirle las decisiones que el PP desde Madrid está tomando y que   llevarán al  
sistema educativo a una situación de desastre, con una serie de reformas y recortes que afectan a toda la  
sociedad, entre las que se encuentra la nueva ley para educación, la LOMCE, que si llega a ser puesta en  
vigor, se pondría en grave riesgo la posibilidad de tener un sistema educativo igualitario y justo para 
toda la ciudadanía.  Nos oponemos a esta ley impuesta por el Gobierno del PP a nuestra comunidad  
educativa,  porque  nos  lleva  a  una  uniformización  lingüística  y  cultural,  acaba  con  la  igualdad  de 
oportunidades, deja las decisiones que afectan a toda la comunidad escolar en manos de las direcciones, 
pone la escuela al servicio de las necesidades del mercado...

Exigimos al Gobierno de Navarra que se oponga a esta ley,  y abra un debate real y participativo  en la  
Comunidad  Educativa  Navarra  (familias,  profesorado  y  alumnado)  para  que  entre  todos  y  todas 
decidamos qué modelo educativo queremos para nuestra juventud y en consecuencia qué modelo de 
sociedad queremos.

Animamos al  profesorado y  a  la  sociedad navarra  a  secundar  el  calendario  de  movilizaciones  que 
comenzará el 9 de mayo con dos horas de paro y que se prolongará hasta finales de junio en pro de  
conseguir las siguientes reivindicaciones:

1.- A igual trabajo igual salario y condiciones laborales. No más agresiones al profesorado interino.
2.- NO a la LOMCE, que se respete la decisión de los y las navarras sobre nuestro modelo       

educativo
3.- Recuperación de las ratios y de las horas de docencia directa.
4.-    Que el derecho a estudiar en euskera no dependa de la localidad donde se resida.
5.- Recuperación del poder adquisitivo.
6.- No a los recortes, reinversión en educación.

REINVERSIÓN EN EDUCACIÓN . NO A LA LOMCE
LAB – STEE/EILAS – CCOO – CSIF – ELA - UGT


