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ERRETIRO PARTZIALA

2012rako  Aurrekontu  Orokorrak  onartzen  dituen  abenduaren  23ko  6/2011
Legean  agertzen  diren  gastu  publikoa  murrizteko  neurrien  artean,  txanda
kontratua formalizatzeko erabakia jasotzen da (19.artikuluko 11. paragrafoko
laugarren lerrokadan). Honetan argi jartzen du txanda kontratuak beraien
aplikazioan  etenda  geratzen  direla,  gastuaren  jaitsiera  suposatzen
dutenak  izan  ezik.  Honek  esan  nahi  du,  momentuz,  erretiro
partziala eskatzeko aukera mantentzen dela.

Erretiro  partziala  hartu  nahi  izango  duten  langileen  eskaerak
Administrazioak  kasuz  kasu  aztertuko  ditu  eta  pertsonalgorako
gastuetan  kostu  ekonomikoa  txikiagotzea  suposatuko  dutenak
onartuko ditu.

Aurten  ez  da  egongo,  beste  ikasturteetan  bezala,  deialdi  ofizialik.  Beraz,
norberak, 2012 urterako erretiro partziala hartzeko baldintzak beteko duenean
bere eskaera pertsonala egin beharko du. 

Baldintzak hauek dira:
• 60 urte + 8 hilabete betetzea.
• Enpresan gutxienez 6 urteko antzinatasuna izatea.

Eskaera hau Lakuan aztertuko da eta hor erabakiko dute onartzen den
ala ez.

STEE-EILASetik  gure desadostasuna azaldu nahi dugu, bai Eusko Jaurlaritzak
gure  lan  baldintzetan  inposatu  dituen  murrizketekin,  bai  errekurtsoak
kudeatzeko era  honekin,  hain  gardetasun gutxirekin  eta irizpide objetiborik
gabe.

 ERRETIRO DUINAK
    HEZKUNTZAN!!!
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